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Ano XVI n° 4670 — 03 de setembro de 2013
PROJETO 4330/04: O EXTERMINADOR DE DIREITOS

Primeiro aprovardo o projeto com o apoio de deputados financiados por banqueiros, empresarios e
latifundiarios. Com a aprovagdo irdo terceirizar tudo e demitir em massa. Os sindicatos irdo comegar a
desaparecer, pois haverd pulverizacao total das categorias formais como sé@o hoje. O adoecimento e mortes no
local de trabalho se multiplicardo, pois as condicdes de trabalho serdo precarizadas ao maximo. N&o havera
qualquer protecao social, pois serd uma relacdo entre duas empresas sem qualquer controle do Ministério do
Trabalho ou dos sindicatos. A previdéncia publica e o INSS estardo feridos de morte, pois com a rotatividade da
mao de obra e a auséncia de contribuicbes para ambos eles se extinguirdo. O concurso publico ira virar peca de
Museu, pois tudo serd passivel de terceirizacdo. Todas as ilegalidades serdo permitidas, tudo em nome da
“Seguranca Juridica” dos donos da Chibata, ou melhor, da caneta que demite e contrata.

Esse roteiro de filme de terror ndo € uma obra de ficcao, pois 0s riscos sao reais e 0s interesses patronais
também. Precisamos jogar todas as nossas for¢as para enfrentar o projeto, pois a nossa existéncia fisica e politica
esta em jogo e ndo podemos deixar que esse crime, que é o projeto Sandro Mabel, seja perpetrado contra a
classe trabalhadora e suas representacdes. A verdade dos fatos:

1) Demissdo em Massa — Os terceirizados recebem em média 25% a menos que 0s contratados
diretamente e tem jornada de trabalho em Média 22% maior.

2) Os terceirizados respondem por 82% das mortes e adoecimento de trabalhadores no local de trabalho.
Com a terceirizacao escancarada os numeros de mortes e adoecimentos s6 tende a aumentar.

3) Os trabalhadores hoje tem em sua defesa o enunciado 331 da CLT que proibe a terceirizagdo em
atividades fins. Todo servigo podera ser terceirizado e com isso aumentara ainda mais a rotatividade de trabalho
em busca do menor custo e a ameaca constante da demisséo recaira sobre todos os trabalhadores.

4) O projeto prevé uma relacdo entre duas empresas, buscando eximir totalmente as empresas
contratantes de qualquer responsabilidade. Na pratica, hoje, ha um grande nimero de empresas terceirizadoras
gue somem do dia para a noite e os trabalhadores ficam sem receber nada.

5) Por ser uma relacdo entre duas empresas, ndo existe qualquer possibilidade de fiscalizacdo ou
acompanhamento por parte do Ministério do Trabalho ou dos sindicatos, serd uma relacdo simples e desigual
entre o patrdo e o trabalhador. Podemos ver exemplos dessa relacdo desigual nas sucessivas autuacdes do
Ministério do Trabalho no tocante a trabalho an&logo ao escravo que se repetem a cada dia.

6) O projeto fragiliza a organizacdo dos trabalhadores que terdo sua representatividade pulverizada
facilitando a exploracdo do trabalho. A importancia da representacdo dos trabalhadores em processos de
negociacao é reconhecido e apoiado inclusive pela OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) onde estao
representados Trabalhadores, Estados e Empregadores.

7) O projeto incentiva a rotatividade de méo de obra e a precarizagdo com os trabalhadores ficando por
diversas vezes sem receber salarios e sem que as verbas referentes ao INSS e ao FGTS sejam recolhidas e com
tal pratica a aposentadoria de milhdes de trabalhadores e até mesmo a previdéncia publica ficam ameagadas.

8) O projeto permite a terceirizacdo em todos os niveis (Federal, Estadual e Municipal) acabando com o
concurso publico. Acabam todas as formas de contratacdo conforme o estabelecido na Constituicdo e passam a
valer as regras do mercado. Acabam os sonhos de milhSes de brasileiros em conseguir um emprego publico
decente. Um exemplo disso € a Petrobras que tem hoje cerca de 70% de terceirizados no seu quadro.

9) O projeto contraria preceitos fundamentais da Constituicdo Federal, sobretudo os expressos no art. 7°,
que consagra o principio da progressividade dos direitos sociais e preconiza a redug¢do dos riscos inerentes a
saude do trabalhador. O citado projeto atenta contra a esséncia de pilares histéricos do Direito do Trabalho,
previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, que estabelecem a regra geral de o tomador dos servigos ser presumido
como empregador.

10) O projeto s6 garante alguma seguranca juridica aos empregadores e total desamparo juridico aos
milhdes de trabalhadores. Defendemos a regulamentacdo equilibrada onde se garantam os direitos trabalhistas
bésicos. O que teremos com a aprovagdo do mesmo € uma grande inseguranga social que pode ter
consequéncias tragicas para a jovem democracia brasileira.

Marcello Rodrigues Azevedo - Secretario de Relagbes de Trabalho CUT-RJ e funcionario do Banco do Brasil
Os diretores do SindBancarios Petrépolis, Alexandre Eiras, Luiz Rocha, Luis Rosa e Robson Voigt,
representam nossa categoria nesse dia de decisdo em Brasilia e repudiam esse Projeto de Lei (PL).
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